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Zertifikat seit 2011

Leibniz-Zentrum für Agrarlandschaftsforschung
(ZALF) e.V.
Eberswalder Str. 84, 15374 Müncheberg

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.05.2023
bestätigt.
Das Leibniz-Zentrum für Agrarlandschaftsforschung (ZALF)
beschäftigt sich mit der wissenschaftlichen Erforschung von
Ökosystemen in Agrarlandschaften und der Entwicklung ökologisch
und ökonomisch vertretbarer Landnutzungssysteme. Es ist Mitglied
der Leibniz-Gemeinschaft und beheimatet in der Forschungsstadt
Müncheberg. Zusätzlich bewirtschaftet das ZALF Forschungsstationen
in Dedelow und Paulinenaue.
Das ZALF ist organisiert in drei Programmbereiche (Landscape
Functioning, Land Use and Governance, Landscape Synthesis), eine
Forschungsplattform (Datenanalyse & Simulation) und eine
Experimentelle Infrastrukturplattform sowie unterstützende zentrale
Einrichtungen.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 450 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Das audit berufundfamilie stützt die familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik des ZALF, die gleichermaßen
der Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, individueller
Lebensführung und der Sicherung von Erkenntnisgewinn und
herausragender wissenschaftlicher Leistungen dient. 
Das ZALF möchte daher mit dem Dialogverfahren den erzielten Stand
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie konsolidieren und weiter
ausbauen.

Als international agierende Forschungseinrichtung wird das ZALF
auch künftig allen Mitarbeitenden eine Arbeitsumgebung bieten, die
im Einklang von beruflichen und privaten Belangen, Ideen und
Kreativität fördert, fachlichen Austausch und exzellentes Arbeiten
ermöglicht sowie Motivation mit Wertschätzung verbindet –
unabhängig von Herkunft, Religion, Geschlecht, Position und
familiären Verpflichtungen.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Flexible Arbeitszeit auf der Grundlage der Betriebsvereinbarung
Gleitzeit
Betriebsvereinbarung Mobiles Arbeiten
Betriebsvereinbarung und Leitfaden für Mitarbeitergespräche mit
vereinbarkeitsorientierten Aspekten
Externe Mitarbeiterberatung, auch für Familienangehörige
Qualifizierungsangebote für Führungskräfte und Angestellte mit
zukünftiger Personalverantwortung, auch zu Fragen der
familienorientierten Personalpolitik
Tenure-Track-Vereinbarungen unter Beachtung individueller
Bedingungen
Führungsleitlinien
ZALF-Café, Town Hall Meeting (ZALF-Stammtisch),
Mitarbeiter*innen-Vollversammlungen
Weiterbeschäftigung von Mitarbeitenden nach dem Renteneintritt

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
weiterhin Umsetzung der flexiblen Arbeitszeit und des Mobilen
Arbeitens auf der Grundlage der Betriebsvereinbarungen
Fortführung und Ausbau der bestehenden gesundheitsfördernden
Angebote, Einführung präventiver Gesundheitsangebote
Sicherstellung der Kontinuität in der Information, Transparenz über
vorhandene Angebote
Fortführung der EAP-Beratungsangebote durch INSITE
Erstellung eines Flyers zu den Angeboten von Beruf und Familie am
ZALF (zweisprachig)
Optimierung der Information ausländischer Mitarbeiter*innen
Professionalisierung des Onboarding-Prozesses für neue
Mitarbeitende
Beitritt zu einem Dual Career Netzwerk in Berlin / Potsdam
Ausbau der familienbewussten Infrastruktur und Angebote für
Familien
Unterstützung der Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege
Verzahnung des Themas Beruf und Familie mit den Themen Vielfalt,
Gleichstellung, Internationalität

Stand: 31. Mai 2023


